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     授课科目：混合动力汽车技术与检修
       学    院：
       授课教师：
       授课专业：新能源汽车技术



二○二一年八月


	课程
	混合动力汽车技术与检修
	项目
	项目二：后勤保障-混合动力汽车电源系统检修

	课题
	任务一：兵精粮足-动力电池组检修
	授课人数
	16人

	授课时数
	4课时（180min）
	课程类型
	专业核心课

	授课时间
	[bookmark: _GoBack]2021年9月13日
	周次
	第3周

	学情分析
	1. 授课对象为2019级新能源汽车技术专业的大二学生，基本完成了专业基础课程的学习，有一定的理论基础，但是对基础知识的掌握情况参差不齐，问题主要集中在：对混合动力汽车结构部件组成不太熟悉、对车辆电路图的识读不熟悉、缺乏针对混动汽车维修的工具设备使用经验、车辆检修思路不够清晰等。
2. 传统方式的课程教学中学生的学习的热情不高，需要采用轻松活泼的教学手段由浅到深的讲解，让其产生学习的兴趣从而树立学习的信心。
3. 学生的主观能动性不够强，采用理实一体化的教学手段，课堂中穿插一些简单的小实验和实操内容，能带动学生的学习积极性。同时，培养部分学生助理辅助教学，可以提高学生的学习主动性。
4. 学生都具备一定的生活常识，可以将课程内容与身边有趣的事物相结合，用类比法授课，学生更能接受和理解，可以解决难点知识的教学困难。
5. 信息化时代，学生的信息获取检索能力比较强，合理的应用手机、电脑等设备，可以丰富课堂内容，通过“未来教室”打破时间与空间的限制。
6. 学生已经学习完成本课程项目一：严阵以待-混合动力汽车诊断基础。回顾了混合动力汽车类型、部件组成、工作过程等基础知识；学习了车辆检修相关行业技术标准、“6s”现场管理规范等；能够完成车辆检修的安全防护工作，基本能够使用常用的车辆检修设备和工具。薄弱点体现在：对检修设备、工具使用不熟练，现场“6s”管理不够规范，部分混动车结构部件不熟悉，检修方法不熟等。针对这些问题，本堂课在突出电源系统结构认知和电池组检修等教学重点的基础上，继续巩固检修准备、检修流程、操作规范等教学内容，使学生达到熟练掌握的目的。

	教学思想
	1. 通过课堂组织、课堂教学、总结拓展三个大的环节构成项目教学闭环。
2. 课堂教学采用“五步五法，三共三同”的教学方式。五步：讲、演、虚、仿、实；五法：案例法、讨论法、类比法、实验法、游戏法；三共：学生、教师、企业导师共同参与教学；三同：同步进行线上与线下结合的混合式学习，同时开展课堂与工厂匹配的任务化教学，同期完成课程与岗位衔接的过程化考核。
3. 采用项目化教学，学以致用为目的，将课程按项目划分，每个项目自成体系，项目内按任务制逐层递进，项目之间形成闭环，最终完成岗位能力提升。
4. 采用“大师兄”制度的过程化迭代教学，教师演示讲解的过程中培养“小师傅”分别指导工作小组完成实践教学任务。
5. 融入思政教育内容，以人格教育为目的，采用互动教学等方式让学生全程参与，磨砺提升学生的品质与素养。
6. 融入企业管理理念，提升学生的职业认同感，对接新工艺、新技术，以就业为导向，培养学生的职业素养和岗位适应能力。

	课程资源
	1. 课堂资源：教材、教案、实验材料与设备、信息化教学平台、仿真教学软件、岗位化教学资料等；
2. 课外资料：图书、网络、公众号、信息化教学平台、社交软件、自媒体平台等。

	教学目标
	【知识目标】
1. 熟悉混合动力汽车包括动力电池、低压蓄电池、发电机、DC-DC等电源系统部件组成；
2. 掌握电源系统各部件的功能及工作配合关系；
3. 掌握动力电池组的部件组成及功能。
【能力目标】
1. 熟练掌握动力电池组的各部件失效形式和故障体现；
2. 能够掌握动力电池的检测方法和检修过程中的注意事项；
3. 能够完成动力电池组的就车检测和拆装更换。
【情感目标】
1. 树立严谨的科学态度，加深学生的职业认同感；
2. 熟悉“6s现场管理”制度，养成良好的职业素养；
3. 培养逻辑性、开拓性的思维方式，培养沟通能力与团队合作精神。

	教学内容
	1. 讲-教师讲授：
（1）检修基础难点反馈；
（2）动力电池组故障案例分析。
2. 演-翻转课堂：
（1）电源系统的部件组成；
（2）动力电池组的组成及参数；
（3）动力电池组在汽车各工况下的工作状态；
（4）电池组的日常维护及注意事项。
3. 虚-游戏练习、讨论分析：
（1）电源系统各部件功能、失效模式及检测方法；
（2）动力电池组检测思路；
（3）动力电池组的检修流程图。
4. 仿-实物模型仿真：
（1）动力电池组拆装检测仿真。
5. 实-就车实操：
（1）安全防护；
（2）6s现场管理；
（3） 动力电池组拆装检测；
（4） 动力电池组拆装检测注意事项。
（5） 。

	教学重点
	1. 电源系统结构组成及工作原理；
2. 动力电池组的组成、参数及功能；
3. 动力电池组的各工况工作过程；
4. 动力电池组故障形式；
5. 动力电池组故障检测思路；
6. 动力电池组更换拆装。

	教学难点
	1. 动力电池组故障检测思路。

	教学方法
	1. 案例教学法；
2. 类比教学法；
3. 仿真实验法；
4. 讨论教学法；
5. 游戏教学法；

	授课方式
	理实一体化教学、线上线下交互式信息化教学相结合的仿真教学、翻转课堂、讨论学习、实践操作、游戏练习等。

	教学环节
	课堂组织
	课程回顾
	新课导入
	翻转课堂
	游戏测验
	小组讨论
	仿真练习
	实操演示
	实操练习
	练习总结
	课外拓展

	时间分配
	2分钟
	3分钟
	5分钟
	35分钟
	5分钟
	20分钟
	20分钟
	20分钟
	45分钟
	20分钟
	5分钟

	学习资源
	平台：蓝墨云班课、钉钉软件、微信、B站
资料：比亚迪秦维修手册、雷克萨斯ES300H学习资料

	教学过程设计

	一、课堂组织（2分钟）
1、平台：云班课平台
签到方式：组织学生起立，进入学习状态，云班课签到。
2、班组会议：结合汽车“4s”维修站的工作特点，进行模拟班会，班组内成员主要完成相互间着装、资料、项目作业、设备的检查工作，项目组长填写工作页《班前检查清单》（附件1）。

二、课程回顾（3分钟）
1、反馈复习：对云班课平台上学生的项目作业和阶段测试反馈的数据进行分析，以此对项目一：严阵以待-混合动力汽车诊断基础 进行针对性复习；
2、导师评价：企业导师针对项目一线上项目作业进行点评。

3、 新课导入（5分钟）
1、 案例引入：企业导师线上布置针对动力电池故障案例的岗位工作任务：比亚迪4S 店售后维修小组接到一张任务工作单：一辆比亚迪秦混合动力汽车在行驶中突然显示“请检查动力系统”字样，此时动力系统不能切换到“EV(纯电模式)”，并且制动时也不能回收能量，将充电枪插入充电插口，无法充电。经过诊断，显示故障码“P1A0A00，BIC9工作异常故障”。
2、新课导入：教师与学生讨论分析企业导师的岗位案例，引出项目二：后勤保障-混合动力汽车电源系统检修。再通过刘邦对汉初三杰的评价：“运筹帷幄之间，决胜于千里之外，吾不如张良；镇守国家，安抚百姓，不断供给军粮，吾不如萧何；率百万之众，战必胜，攻必取，吾不如韩信。”以及鸿门宴上挡下项庄的外援项伯。引出本项目四个学习任务：任务2.1：兵精粮足-动力电池组检修；任务2.2：运筹帷幄-电池管理系统检修；任务2.3：统帅千军-高压配电箱检修；任务2.4：千里驰援-充电系统检修。其中，任务一是本堂课的学习内容，也是解决企业导师布置的案例故障相关内容。
融入了团队合作、扬长避短的思政教育内容，告诉学生在其位则谋好其政，提升学生的职业认同感。

四、翻转课堂（35分钟）
教师引导各小组通过B站进行电源系统各基础知识点的线上线下交互式翻转课堂演示，展示各小组参考教师发布的《翻转课堂教学活动策划书》（附件2）所完成的知识点教学视屏。
演示内容包括4项：第一组奋进队：小电从军记-电源系统的部件组成；第二组精英队：部队编制-动力电池组的组成及参数；第三组神匠队：排兵布阵-动力电池组各工况下的工作状态（EV-ECO/EV-SPORT/HEV-ECO/HEV-SPORT)；第四组：先锋队：养兵千日-电池组的日常维护及注意事项，各小组各自负责1项。
针对每个小组完成的项目，学生观看视屏，总结知识点，并记录下有问题的地方；各小组对展示的项目内容进行线上评分；观看后，展示项目的小组为其他小组提出的问题进行答疑；教师针对项目内容进行总结。
（一）翻转课堂项目一：小电从军记-电源系统的部件组成。
1.知识点总结：
[image: C:\Users\scstc\Desktop\图片1.png图片1]
混动车电源系统部件组成及工作原理（比亚迪.秦）
（1）部件1、2、3组成：
1个配电：高压配电箱；
2个电源：高压动力电池，低压蓄电池；
3个转换：DC-DC，MCU，车载充电器(AC-DC)。
（2）电源系统“3进3出”工作状态：
3进：外充充电，发动机充电，制动回能充电；
3出：供电给高压电器（驱动电机、空调），供电给低压电器，给低压蓄电池充电。
    2.课外拓展：学习雷克萨斯ES300H电源系统，完成平台上相应学习任务。
（二）翻转课堂项目二：部队编制-动力电池组的组成及参数。
1.知识点总结：
（1）4个部件组成：电池组、串联线、信息采集器（BIC）、信息采集线。
（2） 电池参数：10 个动力电池模组、10 个动力电池信息采集器、10 个动力电池模组中各有12 ～ 18 节数量不等的电池单体，共152 节。电池的额定总电压为501.6 V，总电量为13 kW·h。
    2.课外拓展：学习雷克萨斯ES300H电池组参数，完成平台上相应学习任务。
（三）翻转课堂项目三：排兵布阵-动力电池组各工况下的工作状态（EV-ECO/EV-SPORT/HEV-ECO/HEV-SPORT)。
1.知识点总结：
（1）4种模式：经济纯电EV-ECO；动力纯电EV-SPORT；经济混合HEV-ECO；动力混合HEV-SPORT。
（2）4种状态：EV-ECO驱动电机运转，发动机停止；
EV-SPORT：驱动电机运转，发动机停止；HEV-ECO驱动电机为主（常动），发动机为辅（充电运转）；HEV-SPORT发动机为主（常动），驱动电机为辅（车辆大负荷）
    2.课外拓展：学习雷克萨斯ES300H驱动模式，完成平台上相应学习任务。
（四）翻转课堂项目四：养兵千日-电池组的日常维护及注意事项。
1.知识点总结：
（1）维护方式：
外观维护-检查各紧固件螺栓、螺母及连接线是否松动；检查插头及电池包箱体是否完好，有无损坏或腐蚀；检查电池包冷却通道是否异常。
管理系统维护-充放电过程中检查电池管理系统显示是否正常，否则进行故障排除；接通辅助电源，运行车辆至冷却系统工作，观察冷却通道是否通畅，检查进出风通道是否畅通，风机是否能正常工作；清除防尘网上的灰尘及杂物，或更换防尘网。
绝缘检测-断开电池组与整车的高压连接，用数字电压表测量各个电池包的总正、总负端子对车体的电压，是否小于上限值，如发现电压偏高，应测量电池包箱体与车体是否绝缘。
充放维护-动力电源系统在使用时，必须正确识别正负极，不得接反，不得短路；动力电源系统充电按照指定的充电条件进行；动力电源系统的连接均应牢固可靠，避免对动力电源系统长时间过充和低温环境下充电；动力电源系统充放维护后应贮存在干燥通风、温度不高于35度的环境中，请勿接近火源，并避免酸性或其他腐蚀性气体接触。
（2） 注意事项：断开电源后放置5分钟。需要对车辆系统内的高压电容器进行放电；佩带绝缘手套，并确保绝缘手套没有破损，不要戴湿手套；对高压系统进行操作时，在旁放置“高压工作，请勿靠近”警告牌。不要携带任何类似卡尺或测量卷尺等的金属物体，避免掉落导致短路；拆下任何高压配线后，立刻用绝缘胶带将其绝缘；按照规定扭矩将高压螺钉端子拧紧。扭矩不足或过量都会导致故障。高压电路的线束和连接器通常为橙色，高压零部件通常贴有“高压”警示，操作这些线束和部件时需要特别注意；完成对高压系统的操作后，应再次确认在工作平台周围没有遗留任何零件或工具以及确认高压端子已拧紧和连接器已连接。
2.课外拓展：根据平台资料完成动力电池组维护保养看板内容制作，完成平台上相应学习任务。
（五）针对翻转课堂知识内容，完成云班课平台课堂测试。

五、游戏测验（5分钟）
对号入座：（正反向故障诊断思维）
结合翻转课堂内容，进行游戏测验，指导学生将对应的功能知识卡（红卡）放入符合的部件的位置；将对应的失效及故障形式知识卡（橙卡）放到对应部件位置；将对应的检测方法知识卡（黄卡）放到对应部件位置；抽选一名同学到讲台上进行练习，其余同学组内讨论完成，通过钉钉会议分组投屏，小组互检讨论，并进行结果展示。
	部件名称
	功能
	失效形式及故障
	检测方法

	电池组
	储能
给驱动电机供电
给空调系统供电
给低压电池充电
给低压电器供电
	单节温度过高
单节温度过低
单节电压过高
单节电压过低
	测值法、比较法、替换法

	串联线
	串接电池导电
	断路故障、接触不良、短路
	通路法、跨接法、替换法

	信息采集器
	采集电池组电压信号
采集电池组温度信号
配合BMS进行电池管理
CAN通信
	BIC工作异常
BIC温度采样电路故障
BIC均衡电路故障
BIC CAN通讯超时
	读测法、整体替换法

	信息采集线
	传输电压信号
传输温度信号
传输控制信号
CAN通信传输
	BIC电压采样线断路
BIC温度采样线断路
	通路法、读测法



六、小组讨论（20分钟）
结合企业导师给出的故障案例、维修手册、学习工作页，小组讨论完成案例故障检测流程图：学生用笔在诊断流程卡上圈出本次故障涉及到的检修步骤，分析检修流程按顺序连线。边练习边学习，教师根据学生的展示成果点评。
[image: C:\Users\scstc\Desktop\图片2.png图片2]
故障诊断流程卡示意图

[image: 微信图片_20210511212538]
针对BIC9工作异常故障诊断流程卡
教师结合检测流程图带领每个小组项目组长（大师兄）跟随老师就车检测，熟悉检测流程和工具设备的使用，为之后的实操环节做准备；小组成员根据学习工作页中的《学习任务书》（附件3）上的要求完成课堂任务“五、电池组检测思维导图绘制”。
故障诊断仪（解码器）读取故障码步骤：1.检查低压电压；2.对接好接插件；3.整车上ON档电；4.读取故障码（养成先清再读的习惯）；5.针对故障码检测、调整、更换、维修。

七、仿真练习（20分钟）
结合检修思维导图及电池组拆装步骤，在教师的指导下通过汽车仿真实体模型，模拟就车检测过程和电池组拆装过程，教师根据小组模拟过程进行评价。
[image: C:\Users\scstc\Desktop\微信图片_20210508174801.jpg微信图片_20210508174801]
混动车电源系统部件仿真模型（比亚迪.秦）
电池组拆装基本步骤：
关-将车辆退电至OFF档；
取：取下后排座椅及靠背；
断：断开维修开关，等待5min；
验：拆下各护板，用万用表检测电池是否漏电；
拆：佩戴绝缘手套，拆下电池串联线、信息采集线束、电池固定螺栓；
换：佩戴绝缘手套，取出动力电池模组，更换新的模组；
验：检测电池模组漏电情况；
复：按拆卸相反顺序安装相应部件，结束。

八、实操演示（20分钟）	
教师利用摄像设备就车检测演示，每个小组项目组长（大师兄）跟随老师就车检测，并将演示视屏投影到屏幕上，其余学生观看实时录像的操作视屏，利用仿真模型演示并记录检测流程。
具体实施步骤为：演示动力电池更换过程。
	1
	将车辆退电至OFF档，拆下后排座椅，断开维修开关，等待5min

	2
	拆掉行李箱内饰护面和动力电池包密封罩的前后封板

	3
	用万用表检测电池是否漏电。检测方法为：将万用表正极分别搭在电池正负极引出，负极搭车身地。正常值为10V以下。若过大请不要拆卸，检测漏电原因和地方，排除问题后再进行以下操作

	4
	佩戴绝缘手套，用套筒依次拆卸掉每一根动力电池串联、维修开关线束、动力电池包正负极线束固定螺栓，同时取下每一根动力电池串联线、维修开关线束、动力电池包正负极线束

	5
	用一字螺丝刀撬开动力电池采样线固定卡扣，拔掉所有动力电池采样线与电池信息采集器连接的接插件

	6
	佩戴绝缘手套，用套筒拆卸掉每个动力电池模组四个角的固定螺栓

	7
	佩戴绝缘手套，从行李舱处取出动力电池模组，更换新的模组

	8
	分别检测电池模组漏电情况，检测方法和拆卸检测一致，若无问题，请进行以下操作

	9
	佩戴绝缘手套，用套筒安装好每个动力电池模组四个角的固定螺栓

	10
	佩戴绝缘手套，依次安装上每一根动力电池串联、维修开关线束、动力电池包正负极线束，同时用套筒拧紧固定螺栓

	11
	将动力电池采样线上的接插件与电池信息采集器一一对应并插入，听见“咔”的响声即可，卡上动力电池采样线卡扣

	12
	插上维修开关手柄，上电检查动力电池问题是否已解决，若无问题，则进行以下操作

	13
	安装好动力电池包密封罩的前后封板、行李箱内饰护面和后排座椅，结束


注意：若确定电池有问题需要维修，需在厂家的指导下更换电池，因为不同电池的特性不一致，电池性能不一致装配在一起会影响电池的寿命和使用。
九、实操练习（45分钟）
每个小组依次由项目组长带领并指导本小组成员按照汽车维修行业标准及车辆维修管理办法，自主完成就车检测，将检测过程投影到屏幕，其余小组观看并在学习工作页上按《模拟1+X职业技能等级考评表》（附件4）进行评价，实操小组遵循“6s现场管理办法”，完成后教师评价。
[image: 图片1]
十、练习总结（20分钟）
游戏课堂练习：“汽车门诊”：（10分钟）
1、每个小组派一名队员到白板前，查看道具卡片；
2、听老师指令开始，老师会随机说出混合汽车动力电池组的故障问题。
3、参与队员选取可能造成该类故障的部件道具卡片，在黑板上摆出，并排列好故障检测流程图，完成即可举手示意。
4、根据完成先后依次给与10分、8分、6分、4分、2分，且错一个扣2分，最终得分作为该小组本次任务的过程考核成绩之一。
总结：（5分钟）利用游戏测试，学生进行知识点课堂测试。概括性进行知识点总结，方便学生记忆和练习。
反馈：（5分钟）学生用标有A/B/C/D的号牌，举牌示意本堂课的知识掌握情况，和对教师的教学过程现场评教，利用线上教学软件学生完成课堂自评、互评、教师评价、企业导师线上评价。

十一、课外拓展（5分钟）
1、复习作业安排：
（1）各小组在职教云平台任务栏领取分配的项目按要求进行策划并完成自媒体视屏的制作上传。
（2）每位同学观看所有学习小组上传的视屏资料，并评价。
（3）职教云平台完成本次课的线上评教。
2、预习作业安排：
（1）观看职教云平台内任务二：“运筹帷幄”-电池管理系统检修的预习视屏资料。
（2）结合职教云平台任务二预习资料，按要求完成电池管理系统结构部件知识卡的制作，并于下次课带到教室。
（3）各小组在职教云平台任务栏领取教师分配的新课翻转课堂任务，结合教师给的参考方案，按要求进行策划并完成自媒体视屏的制作上传。
（4）每位同学观看所有学习小组上传的视屏资料，并评价。
结语：不积跬步无以至千里（成功是需要不断积累的）
	让同学们迅速进入学习状态。培养同学们在工作中的守时意识。


将企业文化引入课堂、注入同学们的思想中。





引导学生尽快进入学习状态，总结反馈上一个项目的问题点，承前启后。

引入企业标准，对接新技术、新工艺、规范课程教学知识内容。


以一线实际案例作为教学任务，体现岗位化教学思想，加深学生的职业认知。






通过历史典故类比法引入项目二教学内容，明确本堂课的教学目标和教学重点。
融入思政教学内容，提升学生的职业认同感，培养学生的职业素养。












通过线上线下相结合的翻转课堂教学，教师为引导，学生为主体，解决学生对理论知识学习热情不高，基础掌握不牢的学习难点问题。教师会提前发布任务，学生随机分配和选择任务内容，任务策划书和剧本等内容由老师发布提供，学生结合策划书内容根据本小组实际情况讨论策划，完成项目，也可以寻求其他小组的帮助，增强学生的团队协作能力、组织能力、沟通能力能综合素质。










































































































随堂测试，掌握学习情况





通过游戏法教学，提升学生学习兴趣，及时掌握学生的基础知识掌握情况，与学生进行深层次的互动，为突破“电池组检修思路”教学难点做准备。








































通过讨论法教学，教师为引导，培养学生团队合作能力，培养学生的思维模式和解决问题的科学习惯。














































通过仿真教学，模拟就车检测过程，让学生熟悉检修方法。




































通过教师就车检测的演示教学，展示标准的检修流程。










































学生分组练习，做中学，学中做，快速巩固所学技能。














游戏法课堂演练增加学生兴趣；融入企业班组文化，培养学生团队合作能力和团队荣誉感；并通过小组对抗的过程化考核将以赛促教融入到教学的全过程中，也为“1+x”人才培养提供素质化准备。





实时的师生、生生深度互动，了解学生需求，提升教学质量，方便课程反馈调节。同时也与学生和睦相处，共同成长。








充分利用线上教学平台和信息化、自媒体教学手段，用学生喜欢的方式积极地进行引导，丰富学生课余学习生，拓展学生的专业知识，提高学生的综合素质，改善学生的学习热情，也使学生的心灵更加丰富和健康。

	课堂情况及课后反思

	1. 理实一体，知识转化率高；
2. 层次清晰，课堂内容完整；
3. 类比法教学效果良好，知识转化率较高；
4. 基础理论内容很多，本堂课只是认知性的了解一部分，需要引导学生进行课外拓展学习；
5. 可以加强学生的课前预习引导，提高其学习热情。




附件1：《班前检查清单》
班 组 检 查 清 单
  第      组   负责人：                                         时间：
	目 的
	对实训过程及安全管理中可能存在的隐患、有害危险因素、缺陷等进行排查，查找不安全因素和不安全行为，确保实训正常的安全进行。

	要 求
	按照规范认真检查，不放过任何可以点，对查出的问题及时反馈给老师。

	计划
	每次上课之前都检查

	序号
	检查项目
	检查标准
	检查结果

	1
	标准化着装检查
	衣着整洁、规范
统一实训工装
胶鞋
	□合格 
□不合格

	2
	学习资料检查
	资料齐全
不缺页
	□合格 
□不合格

	3
	学习设备检查
	网络连接正常
电量充足
使用正常
	□合格 
□不合格

	4
	项目作业检查
	电源系统结构部件知识卡
	□合格 
□不合格

	5
	防护设备检查
	绝缘手套完好没有破损
	□合格 
□不合格

	6
	工具检查
	工具正常使用
无杂音
外观完好
工器具完好
	□合格 
□不合格




附件2：《翻转课堂教学活动策划书》
翻转课堂教学活动策划书
	项目一：小电从军记-电源系统的部件组成

	小电从军记
主角：小电
配角：小伙伴、募兵主管、作战部韩将军、统帅军师、传令兵、敌军俘虏、后备队甲、后备队乙。
场景一：小电参军
1、 旁白：小电是一名220V的家用交流电，梦想着成为一名军人，正好一个名叫比亚迪.秦的混个动力汽车国家在招兵，小电就踏上了他的参军之路。
2、 情景：小电来到报名处充电口领取资格表，接着走到募兵处，换上军装。
3、 对白：募兵主管-穿上这身军装，你就是一名光荣的军人了。
4、 旁白：他们来到负责调度的作战指挥部配电箱。
5、 对白：韩将军：看你们身体条件不错，就先到精兵营动力电池组报道吧。
场景二：战争爆发
1. 旁白：秦国统一六国的车轮开始行驶了，统帅军师电池管理系统BMS在了解权衡精兵营主力部队战力后，决定分兵两路，步兵前往副战场空调系统作战，骑兵前往主战场驱动电机作战，小电和他的伙伴被派往军马装备库，他还以为是作为骑兵奔赴主战场，哪知。。。。。。
2. 情景：统帅发令进军，韩将军兵分两路，一路前往副战场，一路前往军马装备处，小店来到装备处才知被分到后勤，于是脱下重装变成低压直流单，目送跨马扬鞭的小伙伴装备上三相电奔赴主战场。
3. 对白：统帅：军队情况如何
传令小兵：兵精粮足
统帅：传令韩将军出战
          传令小兵：统帅有令，全军出战
          韩将军：分兵两路，第一部队前往副战场空调系统作战，第二、三部队前往主战场驱动电机作战。
传令小兵：报，军师有令后勤部队人手不足，粮草难以供应，命将军分兵补充后勤部队低压蓄电池。
韩将军：第二部队补充后勤部队低压蓄电池。
          小伙伴：没事，哪里都是战场，与子偕行。
          小电：你要活着凯旋。
小伙伴：一定。
场景三：后勤小兵
1. 旁白：很长一段时间，作为低压电的后勤小兵小电每天都在些烧火做饭、干活跑腿儿的事，但一想到是给全国的低压工作者送去补给，也倍感自豪，既然在其位，自当谋其政。
2. 场景：小电忙着给各个低压电器送去电源补给。
场景四：战事告急
1. 旁白：前方战事吃紧，主力部队已经所剩无几，统帅只得下令停止派出主力部队，换预备部队发动机上场，同时分出部分预备营士兵通过训练营发电机及DC-DC训练补充主力部队动力电池。
2. 情景：通信兵回报兵力情况，统帅下令停止派出主力部队，换上预备部队，预备队员a去战场，预备队员b去动力电池。
3. 对白：通信兵：报！！！主力部队快打完了。
        统帅：传令停止派出主力部队（动力电池），换上预备部队（发动机），同时分出部分预备营士兵通过训练营发电机及DC-DC训练补充主力部队动力电池。
场景五：凯旋而归
1. 旁白：前方终于传来捷报，部队凯旋而归，停战制动时，还俘获了大量敌军，缴械后编入主力部队。
2. 情景：小伙伴带着俘虏到装备库缴械后（变成高压直流）回到主力兵营。
场景六：再次招兵
1.旁白：经过这场战役，主力部队兵力空虚，新一轮的招兵计划又开始了，小电到募兵处给充电器送补给时回想起自己当初参军的摸样，一时感触良多，那是逝去的青春啊！！！





附件3：《学习任务书》

[bookmark: _Toc420417355][bookmark: _Toc531350600][bookmark: _Toc336551200][bookmark: _Toc335639488][bookmark: _Toc336551155][bookmark: _Toc531958502][bookmark: _Toc421516560]任 务 书
	团队名称
	
	指导老师
	

	学院名称
	
	专业名称
	

	项 目
	项目二：电源系统检修
	任 务
	动力电池组技术与检修

	故障案例
	比亚迪4S 店售后维修小组接到一张任务工作单：一辆比亚迪秦混合动力汽车在行驶中突然显示“请检查动力系统”字样，此时动力系统不能切换到“EV(纯电模式)”，并且制动时也不能回收能量，将充电枪插入充电插口，无法充电。经过诊断，显示故障码“P1A0A00，BIC9工作异常故障”

	任务分工
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	一、任务目标
1.	熟悉电池组的部件组成及功能；
2.	认识动力电池、低压蓄电池、发电机、DC-DC的电源系统部件组成及配合关系；
3.	熟悉各部件失效模式及常见故障；
4.  掌握电源系统各部件的安装位置；
5.	掌握电池组的拆装方法；
6.	能够进行电池组的故障诊断。

	二、基本任务与要求
基本任务：结合项目一所学内容，以小组为单位分工合作，在完成预习视频的录制基础上，进行翻转课堂，仿真练习和实践探索，企业导师线上点评，教师现场点评，小组互评，分析总结本次任务的重点知识。
要求：课前完成视频录制，课中理实一体化学习，按规范进行操作，掌握重要知识点，课后提交实训报告及课外拓展任务。

	三、考核评分准则
1.行业规范；2.防护准备；3.设备操作；4.工具使用；5.“6s”作业。

	四、参考资料
混合动力汽车技术与检修教材、比亚迪秦维修手册

	五、电池组检测思维导图绘制


	六、电池组拆装流程及注意事项


	自评（20%）
	互评（20%）
	教师评价（30%）
	企业导师评价（30%）

	
	
	
	



附件4：《模拟1+X职业技能等级考评表》

职业技能等级(培训任务考核)的自评、互评、师评
	序号
	评分项
	得分条件
	分值
	评分要求
	自评（20%）
	互评（20%）
	师评
（60%）

	1
	安全/6S/态度
	作业安全、作业区的 6S、
个人工作态度
	15
	未完成1项扣1-3分，
扣分不得超15 分。
	□熟练
□不熟练
	□熟练
□不熟练
	□合格
□不合格

	2
	专业技能能力
	流程、规范、术语、检查、
保养、拆装、调整、测试、
诊断、分析、排除等技能
	50
	未完成1项扣1-5分，
扣分不得超50 分。
	□熟练
□不熟练
	□熟练
□不熟练
	□合格
□不合格

	3
	工具及设备的
使用能力
	岗位所需工具及设备的
使用、办公软件的使用能
力、软件的使用能力
	10
	未完成1项扣1-5分，
扣分不得超10 分。
	□熟练
□不熟练
	□熟练
□不熟练
	□合格
□不合格

	4
	资料、信息查
询能力
	维修资料、资料、信息的
检索与查询能力
	10
	未完成1项扣1-5分，
扣分不得超10 分。
	□熟练
□不熟练
	□熟练
□不熟练
	□合格
□不合格

	5
	数据、判读和
分析能力
	数据的读取、分析、判断
的能力
	10
	未完成1项扣1-5分，
扣分不得超10 分。
	□熟练
□不熟练
	□熟练
□不熟练
	□合格
□不合格

	6
	表单填写与报
告的撰写能力
	电子工单、纸质工单、任
务记录单的填写
	5
	未完成 1 项扣 0.5-1
分，扣分不得超 5 分。
	□熟练
□不熟练
	□熟练
□不熟练
	□合格
□不合格

	总分
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