四川科技职业学院学生助教聘用与管理办法

为进一步创新人才培养机制，深入开展教学改革，促进学生个性化教育的实施，全面提高每一位学生的综合素质和适应工作的能力，充分发挥优秀大学生的示范作用和桥梁作用，激发学生学习的积极性，在学生中形成比、学、赶、帮、超的良好学风，调动学生参与教学管理和教学活动的积极性，大力推进教学岗位的师带徒试点工作，努力提高教学质量，学校拟从大二和大三优秀学生中选聘学生助教，以协助主讲教师开展深入细致的人才培养工作，为此特制订本管理办法。

一、学生助教岗位的设置和原则

1.各二级学院根据学生思想品质、业务水平和平时学习工作态度，在大二学生中，根据需要选拔推荐优秀大学生担任学生助教。

2.学生助教属于辅助岗位，未经学校批准，任何单位和个人不得擅自聘用学生助教。

3.各二级学院在每学期开学初提出聘用学生助教的申请，经教务处商学生处审核同意后，即可聘用大二或大三优秀学生担任学生助教。
4.教务处、学生处共同负责学生助教工作的统筹管理，二级学院党总支书记具体负责对学生助教的申报、管理和考核工作。

5.根据课程性质，原则上理论课程每4个班学分（班学分=课程学分×行政班级数）可配备一名助教，实验实训课程每2个班学分可配备一名学生助教。

6.学生助教的管理实行：按需设岗、自愿申请、竞争上岗、择优聘用、定期考核。

二、学生助教岗位的申请与聘任

1.各二级学院将拟聘助教岗位在每学期开学第一周内统一向教务处申报，教务处根据全校实际情况统一协调审核后，公布全校所设的助教岗位，进行公开招聘。

2.学生助教岗位公布后，由各二级学院指定专人负责受理助教岗位的申请和资格审查，申请人根据学校助教岗位设置需要，填写《四川科技职业学院助教岗位申请表》，经主讲教师同意并推荐、专业教研室集体同意，教学院长批准，党总支书记整理汇总集中报教务处并商学生处审核通过后，由学校向被聘为学生助教的学生颁发聘书。

3.学生助教岗位的聘期一般为1学期，考核成绩优秀者可以续聘。

三、学生助教岗位的职责

1.坚持随堂听课，了解并熟悉教学进度、内容和要求，收集学生意见和建议，了解学生学习情况；

2.协助主讲教师做好课堂讨论、辅导答疑、网上答疑、教材编写、项目开发等工作； 

3.认真批改作业，如实记录学生完成作业的情况，并主动向主讲教师汇报； 

4.协助主讲教师在“教学资源网”上完成课程资源库的建设与内容更新；

5.如实做好学生考勤工作，协助主讲教师维护正常的课堂教学秩序；

6.协助主讲教师做好以下实践教学工作： 

（1）实验、实训前的准备； 

（2）学生实验、实训的指导； 

（3）实验、实训报告的批改； 

（4）校外见习、实训、实习方案的拟订； 

（5）项目化教学的组织与协调；

（6）毕业设计（论文）的开题、结题。

 7.完成主讲教师布置的其他教学辅助工作。

具体工作量按《四川科技职业学院学生助教岗位工作细则》规定的要求执行。

四、助教工作的考核

学生助教要认真履行职责，各二级学院应在学期末对学生助教工作情况进行考核，听取上课学生和主讲教师的评价意见，并认真填写《四川科技职业学院学生助教学期考核表》。

教务处、学生处对全校的学生助教工作负责监督检查，根据学生助教工作完成的质量和测评结果，调整各学院下期的学生助教岗位设置。

对于考核合格的学生助教，每完成4个班学分的工作量，可以奖励1学分（跟岗实训学分）。该学分可以用来冲抵公共选修课和专业选修课的学分。
凡是经学期考核连续两学期及以上考核优秀的学生助教，将在同等条件下优先推荐参与学校和国家奖助学金的评定。

五、其它事项

本办法由教务处负责解释。
